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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Bucaramanga, 12 de diciembre 2024
  

 

 
 
Señor (a) 
CAMPO ELÍAS GUTIÉRREZ POLANÍA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5761420 
PROFESIONAL GRADO 10  
DESPACHO REGIONAL 
BUCARAMANGA 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual diciembre del año 2024 

 

Referencia: No 5761420 del año 2024 

 

Gina Natalí Núñez Barrios, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1090506787 de 

Cúcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el despacho regional, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO UN PESOS M/CTE. ( 
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$49.337.101). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2023, b) Diez 

(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. 

($ $4.485.191) cada uno Y c) un último pago por los días ejecutados en el mes de diciembre 

de 2024 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales para apoyar el análisis y recopilación de información e 

indicadores de gestión de los planes y programas del despacho Regional Santander 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la consolidación de la 
información correspondiente a 
los indicadores de gestión del 
despacho Regional 

N/A 
 

N/A 
 

2 Asistir y apoyar las reuniones 
del director regional asignadas 
dentro del seguimiento y 
compromisos de la regional 

 
Envío de invitación para 
comité primario 2 de 
diciembre 
 
Asistencia a comité 
primario 
 
Asistencia a consejo 
regional 4 de diciembre 

 
Pantallazo 
 
 
 
Listado de asistencia 
 
 
Listado de asistencia 
 
 

3 Apoyar en la elaboración de 
actas, presentaciones y base de 
datos de los informes de 
gestión que se celebren por 
parte del director regional 

N/A 
 

N/A 
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4 Colaborar y apoyar en las 
solicitudes que tenga la 
coordinación de Talento 
humano inherentes al 
cumplimiento de las funciones 

N/A 
 

N/A 
 

5 Apoyar la elaboración y revisión 
de liquidación de sentencias 
judiciales del despacho 
Regional Santander 

 Elaboración y radicación 
de actos administrativos – 
sentencia de: 

- Juan Manuel 
- Yorlein 
- Dorian 
- Gustavo 
- Beccy 

 
Del 27 de noviembre a 
diciembre 
 
Elaboración y envío de 
comunicaciones a 

- Dorian 
- Beccy 
- Gustavo 

 
Respuesta a derecho de 
MARÍA NUBIA MARTÍNEZ 
LAGUNA 28 de noviembre 
 
Relación de información 
para COLPENSIONES 3 de 
diciembre 
 
Aclaratoria a resolución 
68-05513 de 2024 – 4 de 
diciembre  
 
Radicación de solicitud en 
punto de atención al 
ciudadano 
COLPENSIONES 6 de 
diciembre 
 
Reunión sentencias 
judiciales 10 de diciembre 
 

Pantallazo de correo y 
documento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pantallazo de correo y 
documento. 
 
 
 
 
Pantallazo de correo y 
documento. 
 
 
 
Pantallazo de correo 
 
 
 
 
Pantallazo de correo y 
documento. 
 
 
Pantallazo de correo y 
documento. 
 
 
 
Pantallazo 
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Envío de informe de 
sentencias judiciales 10 
de diciembre 

 
 
Pantallazo de correo 

6 Apoyar la planeación y 
ejecución del Plan de Acción 
vigente de la Regional 
Santander 

Seguimiento a indicadores 
tercer trimestre 27 
noviembre 
 
Aplicación de 
observaciones de dirección 
general 28 de noviembre 
 
Solicitud de estudios 
previos para la planeación 
de contratación 9 de 
diciembre 

Pantallazo 
 
 
 
 
Pantallazo 
 
 
 
 
Pantallazo 
 

7 Consolidar y actualizar 
información de los planes y 
programas de la Regional 
Santander 

 
 
N/A 

 
 
N/A 

8 Apoyar en las actividades que 
requiera el homólogo de 
planeación regional frente a las 
estrategias institucionales que 
se tienen para la vigencia 2024 

N/A 
 

N/A 
 
 

9 Atender las demás actividades 
pertinentes por el supervisor 
del contrato relacionadas con 
su objeto contractual. 

Envío de evidencias al 
Seguimientos a plan de 
acción 5 de diciembre 
 
seguimiento al 
cumplimiento de las 
reuniones del consejo 
regional 12 de diciembre 
 
Cargue del hallazgo ID 
22157- Inadecuado 
almacenamiento y 
conservación de bienes 12 
de diciembre 

Pantallazo 
 
 
 
 
Pantallazo 
 
 
 
Pantallazo 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.   

  
 

2.     
 

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9478816472 de la planilla, aportes en línea y noviembre. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

 

Evidencias en 11 folio 

 

Cordialmente,  

 



 

6 

GTH-F-062 V10 

 

Firma 

Gina Natali Nuñez Barrios 
Contratista 
C.C. No. 1090506787 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Campo Elías Gutiérrez Polanía 
Supervisor(a) Contrato 5761420 del año 2024 
Profesional Grado 10 
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27 noviembre al 12 de diciembre  

Evidencia 1-  
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Evidencia 2-   
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Evidencia 3-  
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Evidencia 4 

 

Evidencia 5 
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Evidencia 6 
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Evidencia 7 

 

Evidencia 8 
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Evidencia 9 
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Evidencia 10 
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CONTRATO No. 5761420 18 DE ENERO 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GINA NATALI NUÑEZ BARRIOS 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1090506787 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales para apoyar el análisis y recopilación 

de información e indicadores de gestión de los planes y programas del despacho Regional 

Santander 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar la consolidación de la información correspondiente 

a los indicadores de gestión del despacho Regional 2. Asistir y apoyar las reuniones del director 

regional asignadas dentro del seguimiento y compromisos de la regional 3. Apoyar en la 

elaboración de actas, presentaciones y base de datos de los informes de gestión que se celebren 

por parte del director regional 4. Colaborar y apoyar en las solicitudes que tenga la coordinación 

de Talento humano inherentes al cumplimiento de las funciones 5. Apoyar la elaboración y 

revisión de liquidación de sentencias judiciales del despacho Regional Santander 6. Apoyar la 

planeación y ejecución del Plan de Acción vigente de la Regional Santander. 7. Consolidar y 

actualizar información de los planes y programas de la Regional Santander 8. Apoyar en las 

actividades que requiera el homólogo de planeación regional frente a las estrategias 

institucionales que se tienen para la vigencia 2024 9. Atender las demás actividades pertinentes 

por el supervisor del contrato relacionadas con su objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CALLE 16 # 27-37 PISO QUINTO DESPACHO REGIONAL SANTANDER 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 11 MESES, 13 DIAS  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         19 DE ENERO DEL 2024 

                                                                                    

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 DE DICIEMBRE DEL 2024 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 19 DE ENERO DEL 2024 AL 17 DE ABRIL DEL 2025 

VALOR DEL CONTRATO: $51.280.684 

SUPERVISOR: CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C  

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, 

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, 

etc.) 

Organizo los comités directivos, primario y arrendamiento generando las actas de cada uno de 

estos al igual que el consejo regional. 

Valor total del contrato  $51.280.684 

Valor Ejecutado  $51.280.684 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista  $0 

Saldo a liberar  $ 0 
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Hizo cargue de la información de todos los formatos dispuestos para la planeación del 2025, de 

igual forma hizo seguimiento a todos los indicadores de plan de acción del despacho regional y 

centros de formación (IV trimestre 2023, I, II, III 2024) 

Dio respuesta a los derechos de petición concernientes a sentencias judiciales 

Realizo las liquidaciones y actos administrativos para el pago de sentencias judiciales al igual que 

las comunicaciones de estas 

Digitalizo el formato para recepción de solicitudes de pago de sentencias judiciales 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


	PLAZO DE EJECUCIÓN: 11 MESES, 13 DIAS

